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REGULAMENT INTERN PRIVIND ACTIVITATEA DE TUTORIAT LA NIVELUL
UNIVERSITATII DE MEDICINA SI FARMACIE ,,CAROL DAVILA” DIN
BUCURESTI

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Tutoriatul reprezintd un program de sprijinire si consiliere a studentilor, menit sa
faciliteze integrarea in invatamantul universitar, sa ofere indrumare in alegerea optiunilor
didactice, culturale si sociale potrivite vietii studentesti, in scopul cresterii performantelor
scolare si cresterii increderii studentilor in Universitate si in mediul academic.

Art. 2. Activitatea tutoriala este un proces de informare, consiliere si indrumare a studentului
pe tot parcursul scolarizarii, ce nu poate fi consideratd a fi exclusiv In responsabilitatea
,Htutorelui”, ci mai degraba a intregului colectiv de cadre didactice al Facultatii.

CAPITOLUL II. OBIECTIVELE SISTEMULUI TUTORIAL

Art. 3. Implementarea sistemului tutorial in cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie
,,Carol Davila” din Bucuresti are ca scop:

a. familiarizarea studentului cu mediul academic — organizarea facultatii, a campusului
universitar, perspectivelor profesionale, alegerea specializarii post-universitare;

b. integrarea studentului in sistemul academic, indepartarea senzatiei de singuratate in
procesul educational;

C. consilierea si orientarea studentului in ceea ce priveste proiectele profesionale si studiile
viitoare;

d. familiarizarea studentului cu specificul activitatii, cu modul de organizare a cursurilor,
cu facilitatile puse la dispozitie Tn cadrul procesului educational — biblioteci, dispozitive
electronice de invatare, simulatoare, etc.;

e. consilierea In privinta abordarii studiului individual necesar activitdtii de invatare,
personalizata pentru nevoile fiecarui student;

f. utilizarea optima a sistemului de credite transferabile;

g. analizarea chestionarelor de feed-back cu privire la calitatea procesului educational, in
scopul cresterii performantei activitatii tutoriale.
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CAPITOLUL IIl. DISPOZITII PRIVIND ORGANIZAREA ACTIVITATII DE
TUTORIAT

Art. 4. Tutorele

(1) Tutorele, trebuie sa dea dovada de integritate morala si profesionala, cu abilitati reale de
comunicare verbala si scrisd, care accepta neconditionat sa puna la dispozitia studentului
cunostintele si experienta proprie, in scopul cresterii performantei procesului de
invatamant.

(2) Tutorele de an este un cadru didactic, cu drept de libera practica in facultatea respectiva,
desemnat de conducerea fiecarei facultati la inceputul anului universitar. Acesta are rolul
de a Indruma studentii anului la care a fost desemnat.

(3) Aceasta indrumare se poate realiza in grup sau individual, fie prin intalniri directe, fie prin
corespondenta — telefon, posta electronica. Tutorele este persoana menita a veni in sprijinul
studentului, realizdnd o interfata intre student si cadrele didactice, precum si intre student
si conducerea universitatii, pe tot parcursul actului educational studentii putdnd cere
ajutorul si Indrumarea tutorelui pentru orice informatie / situatie referitoare la activitati
didactice sau sociale.

(4) Pentru activitatea desfisuratA, pe baza adeverintelor emise de decan anual, cadrele
didactice vor primi un numar de puncte pentru grila de punctaj la concursurile de avansare.
Numarul exact de puncte se va stabili atunci cand se vor realiza aceste grile.

(5) Tutorii care nu corespund cerintelor isi pot pierde calitatea de tutore, aceasta putand fi
retrasd de cdtre conducerea facultatii.

Art. 5. Tutorele de an are urmatoarele obligatii:

a. Sa stabileascd impreuna cu studentii, la inceputul programului de invatdmant, mijloacele
de comunicare cu tutorele lor — programul si locul de consultanta tutoriald, numarul de
telefon, adresa de posta electronica etc.;

b. Sa intocmeasca la inceputul fiecarui an universitar un program de consultantd pentru
studenti, urmat de un raport la sfarsitul anului cu privire la activitatile de Tndrumare
efectuate in anul in cauza, din care sa reiasa cate din obiectivele propuse au fost atinse;

c. Tutorele trebuie sa dea dovada de abilitati de comunicare, de rabdarea si disponibilitatea
de a intelege problemele studentului indiferent de natura lor;

d. Sa promoveze egalitatea de tratament si sd acorde acelasi grad de atentie tuturor
problemelor studentesti;

e. Sa organizeze cel putin o datd pe semestru intdlniri cu studentii in care sd discute
problemele acestora, cu obligatia de a respecta confidentialitatea informatiei dobandite si
comunicate n cadrul acestor intruniri;
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Art. 6. Tutorele de an are urmatoarele atributii:

a. Sprijinirea studentului in vederea integrarii in mediul academic dezvoltat de universitate;

b. Acomodarea studentilor cu metoda de desfasurare a procesului de invatamant bazat pe
credite transferabile, astfel Incat acest sistem sa vina in sprijinul studentului;

C. Asistarea studentilor in accesarea resurselor de invatare puse la dispozitie de catre
universitate — biblioteci de studiu, laboratoare informatice, publicatii on-line;

d. Informarea studentilor in ceea ce priveste activitatile culturale (cursuri ale profesorilor
invitati, lansari ale cartilor de specialitate, sesiuni stiingifice) , sociale si sportive dezvoltate
de universitate, in scopul cresterii performantei actului educational;

e. Consultanta in alegerea cursurilor optionale, luand in considerare dorinta si preocuparile
studentului, precum si abilitatile lui in anumite domenii;

f. Consultanta in ceea ce priveste orientarea spre un domeniu de cercetare;

g. Indrumare si consiliere in alegerea temei de licenta;

h. Orientare, consiliere si asistare in alegerea specialitatii in rezidentiat — prin organizare de
intalniri cu practicieni ai diferitelor specialitati conform interesului studentilor;

i. Consiliere in elaborarea de Curriculum Vitae, precum si pregatirea studentilor pentru
sustinerea de interviuri in vederea angajarii,

J. Asistarea studentilor, la cererea expresa a acestora, in luarea de decizii, acordarea de sfaturi
privind rezolvarea problemelor personale;

k. Dezvoltarea comunitatii studentesti prin incurajarea si dezvoltarea relatiilor de colaborare
si ajutorare intre studenti, dezvoltarea de parteneriate active In cadrul comunitatii.

CAPITOLUL IV. DISPOZITII FINALE

Art. 7. Studentii straini vor respecta normele prevazute in Codul universitar al drepturilor si
obligatiilor studentului Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Carol Davila” din Bucuresti.

Art. 8. Prezentul Regulament a fost avizat in Consiliul de Administratie al Universitatii la
data de 25.10.2021 si aprobat in sedinta de Senat a Universitatii la data de 26.10.2021.

Art. 9. Prezentul Regulament intra in vigoare incepand cu anul universitar 2021-2022.
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