Ancxa 1
la Anexa nr.2 la Procedura de recrutare sl selectie in vederea nominaliziriifangajdrii in cadrul prolectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile la nivelul UMFCD

Metodologie concurs posturi echipd de implementare proiect PROCaredLife

Universitatea de Medicinid si Farmacic ,,Carol Davila” din Bucuresti (UMFCD), scoate la concurs
urmdtoarele posturi in cadrul echipei de implementare a proiectului ,.PeRsOnalized Integrated CARE Solution
for Elderly facing several short or long term conditions and enabling a better quality of LIFE”
(PROCarc4Lifc), contract nr. 875221/2019, H2020-SC1-DTH-2019, Orizont 2020, rcsponsabil / director de
proicct pentrt UMFCD Prof. Dr. Bogdan Ovidiu Popescu:

- 1 post de neurolog responsabil cu evaluarea neurocognitivii - responsabilititi st atributit principale:
supervizarea evaludrii neurocognitive $i evaluarea neurocognitivi a pacientilor inrolafi in studiile pilot din
cadrul proiectului PROCare4Life; perioada de angajare 1 septembrie 2020 — 30 noiembrie 2022; norma medie
estimati de lucru 30 ore / luni;

-3 posturi de medic evaluator pacienti: responsabilitifi §i atribufii principale: evaluarea clinicd a
pacicntilor inrolati in studiile pilot din cadrul proicctului' PROCare4Life; perioadi de angajarc 1 scptembric
2020 — 30 noiembrie 2022, normi medie estimatd de lucru 30 ore / lund;
ingrijitorilor pacientilor §i cadrelor medicale si de asistentd sociald inrolate in studiile pilot PROCared4Life;
perioadd de angajare | septembrie 2020 — 31 octombrie 2022, norma medie estimata de lucru 12.5 ore / luna.

PROCaredLife este un proiect finantat de Comisia Europeani prin intermediul programului de cercetare
si inovare Orizont 2020. Proiectul este coordonat dc Kinetikos - Driven Solutions LDA, Portugalia. Consortiul
proiectului include in total 14 parteneri din 6 {iri ale Uniunii Europene, intre care §i UMFCD, Obiectivul
principal al proiectului este si dezvolte un sistem de ingrijire integratd bazat pe tehnologiile informatiei §i
comunicatiilor (TIC) care 53 poatd fi adaptat cu usurin{d nevoilor zilnice ale persoanelor virstnice cu boli
neurodegenerative (cum ar fi boala Parkinson, boala Alzheimer i alte forme de dement3), precum i nevoilor
persoancler carc ingrijesc in mod curent persoancle cu acest tip de boli si profesionistilor din domeniul
sinatatii si asistenfei sociale, aducdnd astfel beneficii atit pacienfilor cit §i ingrijitorilor acestora si
imbunititind in acelasi timp eficienta §i conditiile de muncd in cadrul institujiilor de sandtate §i asistenti
sociald. Mai multe detalii cu privire la proicct se gdsesc la adresa https:/procaredlife.cu/.

Concursul pentru ocuparea posturilor sus-mentionate s¢ va desfisura conform Procedurii privind
recrutarea §i selectia personalului nominalizat / angajat in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile claborati la nivelul Universitifii de Medicind si Farmacie ,,Carol Davila” din Bucuresti
(UMFCD), aprobata prin ordinul Ministrului Educalici Nationalc nr. 4494/16.07.2019 - numiti in continuarc
Procedura.

Anunful de concurs se va afigsa la sediul UMFCD (Rectorat, Str. Dionisic Lupu, nr. 37, sector 2,
Bucuresti — avizier) §i pe siteul UMFCD, www.umftd.ro, htip:/jobs.ancs.ro, hitp://www.euraxess.gov.ro,

Normarea §i salarizarea personalului care va fi angajat in echipa de implementare a proiectului se va
realiza conformn Procedurii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare privind salarizarea personaluiui din
cercetare, respectiv a tarifelor de salarizare in vigoare in cadrul UMFCD.

Conform Procedurii, concursul va consta dintr-0 probi de sclectic a dosarclor de candidawrd, urmatd de
o probi de tip interviu, aceasta din urma numai In cazul in care numdrul candidatilor care respecta criteriile de
selectie pentru fiecare functic / pozific depigeste numirul de posturi disponibile pentru functia / pozitia
respectivd (NB. conform punctului 5.7.5 din Procedurd dacd numaérul candidatilor care respecti criteriile de
selectic nu depdseste numirul de posturi disponibile, existd posibilitatea renuntirii la proba de tip interviu,
reglementare salutard In contextul expidemiologic actual). In cazul in care sustinerea probei de tip interviu nu
va fi necesard, tofi candidatii care respectd criteriile de selectie sunt declaraji admisi pe functiile /posturile
pentru care au candidat — situatie in care, la data stabilitd pentru anunfarca rezultatelor evaluirii dosarclor sc
anuni 5i decizia de nominalizare a echipei de implementare a proiectului pentru posturile scoase la concurs.
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Atit proba de selectie a dosarelor, cit si proba de tip interviu (daci va fi necesardi} vor fi desfasurate de
Comisia dc concurs - vczi mai jos. Eventualele contestatii vor fi cvaluate de Comisia de solufionare a
contestatiilor - vezi mai jos.

Proba de selectie a dosarelor presupunc cvaluarca documentelor din dosarele de concurs depuse de
candidati (vezi mai jos). Accastd probd constd din 2 ctape: ctapa 1 - cvaluarca administrativd gi verificarca
indeplinii conditiillor minimale generale, men{ionate mai jos; glapa 2 - evaluarea CV-urilor §i verificarea
indeplinirii conditiilor minimale specifice (vezi mai jos), urmati de departajarea candidatilor, pe baza
criteriilor obicctive precizate mai jos. Punctajul maxim care poate fi acordat este de 100 de puncte. Punetajul
minim de promovare este 50 de puncte. Candidatii ale ciiror dosare nu sunt complete sau care nu
dovedesc indeplinirea conditiilor minimale generale sau care nu obtin punctajul minim (50 puncte) vor
fi declarati respinsi.

Proba de tip interviu sc va rcaliza (daci va fi nccesar) in perioada previzuta in calendarul de concurs
(vezi mai jos), cu respectarea normelor sanitare §i misurilor de distanjare sociald impuse de contextul
epidemiologic SARS-CoV2. Interviul se va realiza in cadrul UMFCD, data, orele §i locul de desfisurare
urmdnd a fi stabilite (in funciie de numarul de candidai si de evoluliai epidemiologicé locals) si anuntate in
timp util futuror candidatilor, la sediul UMFCD (Rectorat, avizier) §i pe pagina www.umfed.ro, Interviurile se
vor realiza pe baza unui plan de interviu si vor evalua abilitifile, aptitudinile si motivatia candidatului,
probind urmitoarele: 1. capacitatea candidatului de a realiza atributiile §i responsabilititile postului (50
puncic); 2. motivatia si disponibilitatea de a participa la proiect (30 punctc); 3. experienta / expertiza
mentionate in CV §i modul in care candidatii indeplinesc conditiile specifice (20 puncte)} — intrebirile gi
baremul pentru interviu vor fi realizate de Comisie anterior sustinerii probei. Pusmctajul minim pentru
promovarea interviului este de 50 de puncte, dintr-un maxim de 100 de puncte. Candidatii care nu
obtin punctajul minim vor fi declarati respingi.

In vederea stabilirii listei personalului selectat pentru a face parte din echipa de implementare a
proiectului PROCare4Life, Secretarul Comisiei de concurs va calcula, pentru fiecare candidat care a promovat
proba de tip interviu, punctajul total obtinut, calculat ca medie aritmetica intre punctajul obtinut la proba de
evaluare a dosarclor §i punctajul obfinut 1a proba tip intcrviu. Punctajul totsl minim necesar pentru a putea
face parte din cchipa de proicct esic de 50 de puncte. Pe baza punctajului total, pentru fiecare functic /
post din echipa de proiect, comisia de sclectic va realiza clasamentul candidatilor. Vor fi admisi
candidatii care an obtinut cel mai mare punctaj, selectati in ordine descrescitoare, pani la epuizarea
numidrulei de posturi aferent fiecirei functii din echipa de proiect. Rezultatele vor fi afigate la sediul
UMFCD (Rectorat, Str. Dionisic Lupu, or. 37, sector 2, Bucuresti — avizier) si pe siteul UMFCD

{www. umfcd.ro).

Comisia de concurs:
- Presedinte: Prof. Univ. Dr. Bogdan Ovidiu Popescu
- Membru: Sef Lucriri Dr. Irene-Velicica Davidescu
- Membru: Asist. Univ. Dr. Luminita Alexandra Oprisan
- Membru de rezerva: Sef Lucriri Dr. Catalin-Adrian Buzea
- Secretar de comisie: Asist, Univ. dr. Liviu Alexandru Cozma
- Secretar de comisie de rezerva: Asist. Univ. dr. Delia Tulba.

Comisia de solutionare a contestatiilor:
- Presedinte: Prof. Univ. Dr. Cristian-Rasvan Biicug
- Membru: Sef Lucrdri Dr. Sanda Maria Nica
- Membru: Sef Lucriri Dr. Gabriela Mihdilescu
- Membru de rezervi: Conf. Univ. Dr. Bogdan-Stelian Mastalier-Manolescu
- Secretar de comisie: Asist. Univ. dr. Laura Dumitrescu
- Secretar de comisic de rezervi: Asist. Univ. Dr. Athena Ribigan.
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Conditii generale minimale / obligatorii pentru ocuparea posturilor in echipa de implementare a
proiectului PROCaredLife, conform Procedurii:

- persoana care candideazd are cetijenia romini, cetitenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor aparfinind Spafiului Economic European si domiciliul in Roménia;

- persoana carc candidcazii cunoagte limba romdna, scris §i vorbit;

persoana care candideaz are viirsta minima reglementatd de prevederile legale;

- persoana care candideazi are capacitate deplind de exercijiu;

- persoana care candideazi are stare de sinitate corespunziitoare pentru postul pentru care candideaz3;

- persoana care candideazi nu a fost condamnati definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra
umaniti{ii, contra statului ori contra autoritifii de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica
infiptuiren justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infracfiuni sivirsite cu intentie care ar face-
o incompaltibild cu exercitarea functiei, cu exceplia situatiei in carc a inlervenit reabilitarca,

Alte conditii generale minimale / obligatorii, impuse de particularititile proiectului PROCaredLife,
desfasurat in cadrul Disciplinei Neurologie Spitalul Clinic Colentina, UMFCD:

- persoana care candideazi i5i desfasoari activitatea profesionald de bazi in Bucuresti;

- persoana care candideazi are cunogtine medii de utilizare calculatoare (sisteme de operare uzuale, editoare
de text, baze de date, browsere Internet);

- persoana care candideaza are abilititi/aptitutdini de comunicare si lucru in echipd.

Conditii specifice minimale / obligatorii pentru ocuparea posturilor sus-mentionate:

1. neurolog responsabil cu evaluarea neurocognitiva: studii superioare Facultate de Medicini - diploma
licenid doctor medic (10 pet); pregatire specificd - medic specialist neurologie (30 pct); expertiza specifica -
experienti clinicd medic specialist neurologic confirmatii prin vechime de munca in specialitatea neurologie
de minim 1 an {10 pct).

2. medic evaluator pacienti: studii supcrioare - diploma licenta doctor medic (10 pet); pregitire specificd -
medic rezident neurologie (30 pct); expertizi specificd - experientd clinicd medic rezident neurologie
confirmata prin vechime de muncd in specialitatea neurologie de minim 3 luni (10 pct).

3. medic evaluator general: studii superioarc - diploma licenta doctor medic (10 pet); pregitire specifici -
medic rezident neurologie (30 pct); expertizi specificd - experientd clinicd medic rezident neurologie
confirmati prin vechime de munci in specialitatea neurologie de minim 3 luni (10 pct).

Criterii / conditii pentru departajarea candidatilor:

1. neurolog responsabil cu evaluarea neurocognitivii — constituie avantaje: vechimea mai mare de 2 ani
(10 pct); experienta in cercetare — participarea la alte proiecte de cercetare (cdte 10 pet pentru fiecare proiect
national, 15 pct pentru fiecare proiect interational), participarea la proiecte/studii academice de cercetare
(cétc 5 pet. pentru ficcare proicet), participrea la studii clinice organizate de industria farmaceuticd (cite 5 pet
pentru fiecare studiu), calitatea de doctor in medicind (40 pet); calitatea de student doctorand neurologic (25
pet); calitatea de cercetitor (40 pet); calitatea de asistent de cercetare (25 pet); cunoagterea limbii engleze
(diplomi recunoscuta sau nota 10 in facultate — conform suplimentului la diploma de licentd; 5 pct); nota mai
mare obfinuti la examenul de specialitate {criteriu de departajare pentru candidatii cu punciaje egale).

2. medic evaluator pacicnti — constituie avantaje: vechimea mai mare de 3 ani (10 pet); experienfa in
cercetare — participarea la alte proiecte de cercetare (cite 10 pet pentru fiecare proiect national, 15 pet pentru
fiecare proicct intemational), participarea la proiecte/studii academice de cereetare (edte 5 pet. pentru ficcare
proicct), participrea la studii clinice organizate de industria farmaceutica (cite 5 pet pentru fiecare studiu);
calitatea de student doctorand neurologie (25 pct); calitatea de asistent de cercetare (25 pct); punctajul mai
mare objinut la concursul de rezidentiat {criteriu de depariajare pentru candidatii cu punctaje egale).

3. medic evaluator general: vechimea mai mare de 1 an (10 pct); experienia in cercetare — participarea la
alte proiecte de cercetarce (cdte 10 pet pentru ficeare proiect national, 15 pet pentru fiecare proiect
international), participarea la proiecte/studii academice de cercetare (cite 5 pet. pentru fiecare proiect},
participrea la studii clinice organizate de industria farmaceutici (cite 5 pct pentru fiecare studiu); de student
doctorand neurologic (25 pet); calitatca de asistent de cereetare (25 pet); punctajul mai mare obtinut ta

concursul de rezidentiat (criteriu de departajare pentru candidatii cu punctaje cgale).
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Dosarul pentru concurs trebuie sa confind urmitoarele documente:
- cererca de inscriere la concurs, adresatd Rectorului UMFCD, datati si scmnatid dc candidat — congine
obligateriu functia / postul pentru care se depune candidatura (formularul tip se giseste la adresa
www.umfcd.ro);
- fotocopia cirjii de identitate sau a oricirui alt document care atestd identitatea, domiciliul §i regedinta,
potrivit legii, dupd caz (vezi conditii generale);
- adeverinid medicald care sd ateste starca de sdndtate corespunzitoare, cliberati cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de ciitre unitiifile sanitare abilitate sau
declaralic pc propria rispundere, cu obligatia de a completa dosarul de concurs cu adeverinja medicald, cel
mai tirziu pind la data desfisurdrii primei probe a concursului (vezi conditii generale);
- cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie rispundere din care si rezulte ci persoana care candideazi nu are
antecedente penale care 53 o facd incompatibild cu funcfia pentru care candideazi (vezi conditii generale);
- Curriculum Vitae (CV) in limba Romini, format Europass, datat 5i semnat §i scrisoare de intentie;
- fotocopie a diplomei de licenti doctor-medic (inclusiv suplimentul la diploma) si, dupd caz, fotocopia
dreptului de liberd practici (fotocopie certificat Colegiul Medicilor Municipiul Bucuresti i vizd anuald pentru
anul in curs);
- fotocopie a cametului / certificatului de muncé gifsau o adeveriniii care s3 ateste vechimea in munci, in
meserie si/sau In specilitatea studiilor (vezi criteriile minimale) - in cazul medicilor specialigti adeverinta de
la angajator; in cazul medicilor rezidenti, adeverintii de la spitalnd plititor; fotocopii ale documentelor
care sd ateste experienfa in domeniul de activitate specific preiectului (vezi criteriile specifice si criteriile de
departajare) ~ in cazul medicilor specialisti fotocopie diplomi medic specialist neurologic; in cazul
medicilor rezidenti, adeverin{d carc atestd calitatea de rezident neurologie; fotocopii gi/sau adeverinfe
care atesti criteriile pentru departajarea candidatilor — de exemplu adeverintd de la scoala doctorald, pentru
studentii doctoranzi.

Calendarul de concurs:

Perioada de inscricre / depuncrea a dosarclor: 30.07.2020 - 06.08.2020

Perioada de evaluare a dosarelor: 07.08.2020 — 12.08.2020

Anungarea rezultatelor evaluirii dosarelor: 12.08.2020

Perioada de depunere a eventualelor contestajii privind evaluarea dosarelot: 12.08.2020 — 13.08.2020
Perioada dc solufionare a contestatiilor privind rezuliatelor evalirii dosarelor: 14.08.2020 -17.08.2020
Perioada de realizare a evaluarii interviu: 18.08.2020 - 21.08.2020

Anuntarea rezultatelor evaludrii tip interviu: 21.08.2020

Perioada de depunere a eventualelor contestatii privind rezultatele evaluirii tip interviu: 21.08.2020-24.08.2020
Perioada de solutionare a contestatiilor privind rezultatele evaluirii tip interviu: 24.08.2020 — 25.08.2020
Anuntarea listei personalului selectat pentru a face parte din echipa de proiect; 25.08.2020

Perioada de depunere a eventualelor contestatii privind rezultatele finale: 25.08.2020 - 26,08,2020
Perioada de solutionare a contestatiilor privind rezultatele finale ale procesului de selectie: 27.08.2020
Anuntarea deciziei de nominalizare a echipei de proiect: 27.08.2020

Dosarele pentru concurs se vor depunc la Registratura UMFCD (Rectorat UMFCD, $tr. Dienisic Lupu, nr. 37,
Bucuresti), conform calendarului de mai sus, de luni pini vineri, orele 09:00 — 14:00. Eventualele contestatii
se vor depune in scris la Registratura UMFCD, respectiind acelagi program / orar de mai sus.

Date de contact pentru informatii suplimentare: cercetaref@umicd.ro, procaredlife_colentinagrumicd.ro.

23.07.2020 Responsabit / Director de proicet,
Prof. Univ. Dr. Bogdan Ovidiu Popescu
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