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Subsemnatul Prof. Dr. Adrian Streinu-Cercel, medic primar Boli Infectioase,
imi  depun candidatura pentru concursul pentru functia de Director al
Departamentului Clinic 2 - Boli Infectioase, Epidemiologie, Microbiologie,
Parazitologie, Virusologie, Diabet Zaharat, Endocrinologie, al Facultatii de Medicina
a Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Carol Davila” din Bucuresti.

Tn cadrul Departamentul clinic 2 s-au grupat o serie de discipline a caror
activitate se intrepatrunde prin patologia de granita pe care trebuie sa o deserveasca.

Cadrele didactice din acest departament sunt deosebit de aplicate
invatamantului universitar.

Activitatea lor se poate vizualiza si 1n activitatea de cercetare si respectiv in
publicatiile domniilor lor.

In acest context, Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Carol Davila” din
Bucuresti se incadreaza conform acreditarii ARACIS, printre universitatile cu grad
nalt de Tncredere — ceea ce i sporeste atributiile din domeniul.

Activitatea stiintifica :

e Autor/coautor: 16 carti si 23 de capitole de carte in 6 monografii.
e Autor/coautor: peste 125 de articole publicate in jurnale medicale indexate in ISI
Science Citation Index

e peste 60 de articole Tn jurnale Tn baze de date internationale sau recunoscute la nivel
national (CNCSIS B, B+, etc.)

e 6004 de citdri in jurnale ISI

e H-INDEX - 25

e Rezumate publicate n volume de rezumate — conferinte nationale si internationale
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(conform listei de publicatii)
e ORCID: 0000-0001-6382-5067
e ResearcherlD: M-5835-2017

Activitate de cercetare (vezi anexa)

e Director in cadrul a 3 granturi internationale de cercetare; membru in echipa de
cercetare a altor granturi internationale.

e Director de proiect pentru 7 granturi nationale de cercetare; membru in echipa de
cercetare pentru alte 3 granturi nationale.

e Manager de proiect pentru 3 granturi nationale de dezvoltare resurse umane.

e Investigator principal Tn peste 56 de studii clinice multicentrice internationale.

e Coordonator pentru peste 10 proiecte internationale

e Coordonator pentru peste 25 de teze de doctorat

Structuri din cadrul UMFCD:

Membru Tn Consiliul Departamenului Clinic 2 (din 2008)

Membru in Consiliul Profesoral al Facultatii de Medicina (din 2008)
Membru in Senatul UMF ,,Carol Davila” (din 2008)

Presedinte al Senatului Universitar intre 2012-2016

Sistemul de sdanatate:
e Manager — Institutul National de Boli Infectioase Prof.Dr.Matei Bals
e Sef Sectie Adulti Il din Institutul National de Boli Infectioase ”Prof. Dr. Matei
Bals” din Bucuresti — actualmente auto-suspendat
e Secretar de Stat in Ministerul Sanatatii 2009 — 2012
e Cancelar UMF Carol Davila 2008 — 2012

Membru in organizatii profesionale si stiintifice:
e Membru titular al Academiei de Stiinte Medicale din Roméania
e Presedinte CNLAS
e Membru in mai multe comisii de specialitate ale MS
e Membru n bordul executiv WEEPI (Western Eastern European Partnership
Initiative on HIV, Viral Hepatitis and TB)
e Membru in 12 societati stiintifice internationale, printre care amintesc:
International Society of Infectious Diseases, European Society of Clinical
Microbiology and Infectious Diseases Groupe d’ Etudes Epidemiologiques et
prophylactiques European Association for the Study of the Liver.
e Reprezentantul Romaniei in Boardul International RSV
e Membru Tn Board-ul International I-C*
o Altele: vezi CV



PLAN MANAGERIAL

Problematica

UMF Carol Davida primeste in fiecare an studenti doritori sa invete medicina
aplicata, motiv pentru care la nivelul disciplinelor ar trebui sa gaseasca toate
ingredientele formarii lor.

Aceste ingrediente pleaca de la infrastructurd si trec prin ceea ce astdzi numim
platou tehnic dedicat.

In acelasi timp, multi dintre ei nu au bugete dedicate formarii lor. In acest
context ar trebui sa ne ingrijim de cum formam acesti studenti si pe ce principii ii
ghidam sd-si construiasca cariera.

Concept
Mentoringul 1:1 este unul din instrumentele care ar putea fi mult mai bine
utilizate Tn practica de zi cu zi.

Mentoringul poate fi completat cu activitati de tip coaching (antrenori) Tn ideea
dezvoltarii personale.

Misiune
Identificarea studentilor ce provin din familii cu venituri modeste si care se
calificad pentru o cariera didactica si nu numai.

Vor fi introdusi intr-o platformd de mentoring si vor fi indrumati indeaproape
pe parcursul facultatii.

Echipa de management
Echipa de management va fi formata din cadre de predare aferente fiecarei
discipline din cadrul departamentului.

Va trebui sd examineze modalitatile de angajare a unor dezvoltatori de
platforme web.

Va redacta tema de proiect si modalitatile de evaluare in dinamica cu
redefinirea termenilor de proiect dupa fiecare ciclu de dezvoltare.
Analiza de piata

Va lua in calcul noile date bugetare ale universitatii cu avizul Senatului
Universitar.



Planul financiar

Tema de proiect va fi aplicatd unor sponsori potentiali si in functie de
angajamentele financiare se va stabili numarul studentilor ce vor face obiectul
recrutdrii In vederea inroldrii In acest program.

Elementele cheie de succes

Sunt cateva elemente cheie de succes si anume:

e Aplicantii cu cele mai bune abilitati si pregatire
e Mentori dedicati

o Leaderii disciplinelor

e Platforma web prietenoasa si functionala

Interactiunea dintre elementele cheie

Website care 53 puna la
dispozitia aplicantilor:
* Resurse
* Platforme interactive

Recrutarea Mentorul sustine
aplicantilor \ aplicantul
e
/ Leaderii

Disciplinelor

Mentor

recruteaza
mentorii

Restul activitatilor vor fi precizate in concordantd cu planul de management al
rectorului.

21.10.2019 Prof. Dr. Adrian Streinu-Cercel



