
PLAN MANAGERIAL 

PROF. DR. FLORIN CATALIN CIRSTOIU 

CANDIDAT DIRECTOR DE DEPARTAMENT 

DEPARTAMENTUL CLINIC 14  FACULTATEA DE MEDICINA 

1. Implementarea la nivelul tuturor disciplinelor de ortopedie-traumatologie a

cursului unic redactat in anul 2019.

2. Traducerea in limba engleza a cursului unic de ortopedie – traumatologie

pentrru programul de studii de licenta si master in limba engleza.

3. Realizarea de cursuri unice de anestezie si terapie intenisva, toxicologie si

legislatie si drept medical, atat in limba romana, cat si in limba engleza, care

vor fi introduse in practica de predare penrtru student.

4. Realizarea unei evaluari unitare a studentilor, conform notiunilor de predare

prin curs unic, precum, si realizarea unei baze de date unitare pentru

evaluarea acestora, din care sa se faca subiectele de examinare la sfarsitul

stagiilor.

5. Diversificarea metodelor pedagogice de predare si folosirea unor mijloace

interactive de explicare a notiunilor fundamentale de curs.

6. Transformarea stagiilor practice in stagii interactive.

7. Realizarea unui  curs unic pentru medicii rezidenti aferent fiecarei materii de

studiu a disciplinei, preum si sustinerea unor cursuri unice integrate pentru

medicii rezidenti.

8. Realizarea de prezentari clinice de caz pentru medicii rezidenti in fiecare

specialitate din department.

9. Implicarea tuturor cadrelor didactice in proiecte de cercetare.



10.  Identificarea surselor de finantare care sa sustina aplicatia unor proiecte de 

cercetare de infrastructura, cat si proiecte de cercetare  interdisciplinara si 

proiecte de sustinere a resurselor umane ale departamentelor. 

11. Implicarea atat a studentilor,cat si a medicilor rezidenti in grupul tinta de 

formare profesionala. 

12. Implicarea cadrelor didactice ca formatori de curs in aceste proiecte 

interdisciplinare. 

13. Stimularea interdisciplinaritatii din cadrul departmentului, prin fomarea unui 

complex integrat ortopedie-traumatologie- ATI-Toxicologie- elemente de 

Drept medical si Legislatie medicala. 

14. Stimularea realizarii de cursuri optionale si facultative pentru  student. 

15. Realizarea de cursuri postuniversitare. 

16. Asigurarea conditiilor de dezvoltare profesionala si promovabilitate pentrru 

cadrele didactice din Departament. 

17. Stimularea publicarii de articole in extenso in reviste cotate BDI si ISI. 

18. Stimularea participarii cadrelor didactice la Congrese si manifestari 

stiintifice conexe disciplinelor de studiu din Departament. 

19. Realizarea unui cadru armonios pentru afirmarea demnitatii profesionale a 

cadrelor didactice si a studentilor. 

20. Armonizarea prezentului program managerial cu programul managerial al 

Rectrorului ales al UMF Carol Davila Bucuresti si cu programul managerial 

al Decanului Facultatii de Medicina. 
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