PROGRAM MANAGERIAL

pentru candidatura la postul de Director de Departament

Departamentul Discipline Fundamentale,
Facultatea de Moase si Asistenta Medicala

Universitatea de Medicina si Farmacie ”Carol Davila” Bucuresti

Departamentul Discipline Fundamentale beneficiazd de un colectiv de cadre didactice
performante, cu o inaltd tinutd academica si recunoastere stiintifica la nivel national si
international. Dezvoltarea departamentului nostru poate fi realizatd numai prin comunicarea
permanenta cu membrii acestuia si ea trebuie valorificatd in scopul pregatirii studentilor la un
nivel de Tnalta exigentd academica.

Pentru dezvoltarea activitatii Departamentului Discipline Fundamentale imi propun
atingerea urmatoarelor obiective prioritare:

1. Asigurarea managementului si reprezentarii departamentului
2. Imbunatitirea activitatii didactice

3. Stimularea activitatii de cercetare stiintifica

4. Dezvoltarea resurselor umane

5. Dezvoltarea infrastructurii educationale

1. Asigurarea managementului si reprezentirii Departamentului

Departamentul Discipline Fundamentale trebuie sa constituie un mediu de promovare a
performantei si onestitatii iar pentru desfasurarea optima a activitatii sale imi propun stabilirea
in cadrul colectivului departamentului a unor proceduri clare de lucru, a unor criterii valorice
bazate pe principiile colegialitatii si calitatii, asigurand totodatd transparentd in stabilirea

deciziilor.

2. Imbunatitirea activitatii didactice
Pentru dezvoltarea unui proces de invdtimant modern si performant la nivelul

departamentului nostru sunt necesare:
- colaborarea membrilor departamentului pentru analiza si actualizarea
programelor analitice si a curriculelor in acord cu standardele si prioritatile

actuale;



- sustinerea imbunadtétirii si modernizarii bazei materiale a disciplinelor din cadrul
departamentului pentru a oferi conditii optime de desfasurare a activitatii
didactice;

- dezvoltarea de cursuri si lucrari practice ale caror principale caracteristici
trebuie sd fie claritatea, accesibilitatea si capacitatea de realizare a unei
interrelatii active cadru didactic — student;

- promovarea procesului de predare — invitare centrat pe student care implica
ierarhizarea complexitatii, a volumului informatiilor oferite, precum si a
obiectivelor educationale in functie de treptele de specializare, managementul
eficient al orelor de predare, utilizarea tehnicilor moderne de transmitere a
informatiei in procesul didactic, dezvoltarea metodelor interactive, acceptarea si
incurajarea intrebarilor studentilor, stimularea elaborarii de referate si studii de
caz de catre studenti, in scopul promovarii unei mai bune pregatiri individuale, a
gandirii independente si a potentialului creativ al studentilor;

- monitorizarea pregatirii riguroase, continue, a asimildrii notiunilor predate,
evaluarea corecta, care sa permitd evidentierea detaliatd a nivelului de pregatire
a fiecarui student;

- informarea din timp si neechivocd a studentilor cu privire la modalitatile si
criteriile de evaluare; de asemenea, trebuie acordatd o atentie deosebita
corespondentei acestora cu bibliografia si bagajul informational oferit in cadrul
cursurilor si lucrarilor practice;

- actualizarea periodicd a notelor de curs si caietelor de lucrdri practice si
dezvoltarea unei biblioteci electronice in cadrul departamentului, astfel incat
nivelul activitatii didactice sa fie permanent la un standard Inalt de exigenta
academica;

- sustinerea dezvoltdrii relatiilor bilaterale si a schimburilor de experienta cu alte

institutii de cercetare si Invataméant din tara si strainatate.

3. Stimularea activititii de cercetare stiintifica
In ceea ce priveste dezvoltarea activititii de cercetare stiintificdi in cadrul
departamentului imi propun:
- sustinerea membrilor departamentului pentru desfasurarea in bune conditii a

proiectelor aflate in derulare si dezvoltarea de noi proiecte stiintifice in cadrul



unor arii de cercetare prioritare la nivel european, permitand astfel dezvoltarea
activitdtii si infrastructurii de cercetare din cadrul departamentului;

- promovarea unei strdnse colaborari in activitatea de cercetare din cadrul
departamentului si identificarea complementaritatilor in infrastructura de
cercetare pentru a permite derularea unor proiecte interdisciplinare comune;

- largirea ariei de cercetare stiintifici si abordarea unor teme de cercetare
multidisciplinara prin care pot fi puse bazele unor colaborari sau parteneriate cu
alte colective din institutii de cercetare si invatamant;

- sustinerea valorificarii si diseminarii rezultatelor cercetarii prin publicarea si/sau
prezentarea de lucrari stiintifice;

- atragerea si includerea in proiectele de cercetare stiintifica a studentilor
doctoranzi, stimuland progresul acestora in activitatea de cercetare doctorala.

- atragerea studentilor Tn domeniul cercetarii stiintifice prin sustinerea activitatilor
de indrumare si participare la cercurile si manifestarile stiintifice studentesti,
implicarea in cadrul proiectelor de cercetare stiintificAi a studentilor cu
performante deosebite, in vederea extinderii echipelor de tineri cercetatori,
indrumarea acestora in vederea redactdrii lucrarilor de licentd, incurajarea si
indrumarea studentilor in activitatea de elaborare si publicare a unor lucrari

stiintifice.

4. Dezvoltarea resurselor umane:
Pentru atingerea unor standarde inalte in activitatea didactica si de cercetare imi propun
realizarea urmatoarelor aspecte in ceea ce priveste dezvoltarea resurselor umane:

- mentinerea In cadrul Departamentului a unui mediu academic in care sa fie
cultivate profesionalismul, competitivitatea, colegialitatea, onestitatea,
transparenta;

- respectarea principiilor egalitatii de sanse, corectitudinii si nediscriminarii in
cadrul Departamentului;

- sustinerea dezvoltarii si perfectiondrii continue a membrilor Departamentului
prin participarea la burse de cercetare doctorald, postdoctorala, programele de
educatie medicald continua si stagii de pregatire in strainatate;

- atragerea de noi colaboratori de valoare in cadrul Departamentului prin
implicarea tinerilor de perspectivad in activitatile didactice si de cercetare

stiintifica.



5. Dezvoltarea bazei materiale:
Obtinerea unui nivel Inalt de performantd in ceea ce priveste activitatea didacticd si
cercetarea stiintificd necesitd o permanentd dezvoltare a infrastructurii educationale si de

cercetare. In acest scop imi propun:

- sustinerea dotarii salilor de curs si lucrari practice cu tehnologie moderna de

predare;
- Intretinerea In bune conditii si utilizarea eficienta a dotarilor actuale;

- distribuirea echitabila si eficienta a resurselor bugetare si sustinerea

implementarii tehnologiilor moderne pentru extinderea bazei materiale.

Consider ca aldturi de membrii Departamentului Discipline Fundamentale al Facultatii
de Moase si Asistenta Medicala pot sa contribui la realizarea obiectivelor propuse, venind in
sprijinul pregatirii de studentilor la Tnédltimea standardelor de seriozitate si profesionalism ce

ne pot face competitivi cu facultatile de profil din orice alt stat al Uniunii Europene.
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