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UNIVERSITATEA DE MEDICINA STFARMACIE %8k
“CAROL DAVILA” din BUCURESTI
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ISO 9001

RECTORAT
Directia RUNOS

DECIZIA NR. 1842
din 30 iulie 2019

Avand in vedere referatul nr. 17.390/02.07.2019 si referatul nr.
18.476/10.07.2019, privind scoaterea la concurs a opt posturi contractuale de
executie vacante de muncitori  calificati (electrician, tamplar, zidar/
zugrav/vopsitor si fochist), in cadrul Directiei Tehnice.

In conformitate cu Hotararea Guvernului nr. 286 / 2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Rectorul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Carol Davila” Bucuresti,
numit prin Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr.
3317/03.03.2016;

DECIDE:

Art.1 — Se constituie comisia de concurs pentru candidatii inscrisi la
concursul organizat pentru ocuparea a opt posturi contractuale de executie
vacante de muncitori calificati (electrician, tamplar, zidar/ zugrav/vopsitor si
fochist), in cadrul Directiei Tehnice.

Art.2 — Componenta Comisiei de concurs este urmatoarea:

Presedinte: Sef Serviciu Chirita Ion-Adrian

Membrii: Adm. financiar Sarivan Florian-Alexandru
Adm. financiar Radulescu Elisabeta

Secretar comisie: Adm. financiar Cornila Daniela — Domnica

Art.3 — Persoanele nominalizate in prezenta decizie vor duce la
indeplinire prevederile acesteia.
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UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE A
“CAROL DAVILA” din BUCURESTI

ISO 8001

RECTORAT
Directia RUNQS

DECIZIA NR. 1843
30 iulie 2019

Avand in vedere referatul nr. 17390/02.07.2019 si referatul nr.
18.476/10.07.2019, privind scoaterea la concurs a opt posturi contractuale de
executie vacante de muncitori  calificati (electrician, tamplar, zidar/
zugrav/vopsitor si fochist), in cadrul Directiei Tehnice.

In conformitate cu Hotararea Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Rectorul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Carol Davila” Bucuresti,
numit prin Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr.
3317/03.03.2016;

DECIDE:

Art.l — Se constituie comisia de solutionare a contestatiilor pentru
candidatii inscrisi la concursul organizat pentru ocuparea a opt posturi
contractuale de executie vacante de muncitori calificati(electrician, tamplar,
zidar/ zugrav/vopsitor si fochist), in cadrul Directiei Tehnice.

Art.2 — Componenta Comisiei de solutionare a contestatiilor este
urmatoarea:
Presedinte: Director Stroe Julieta-Afrodita
Membrii: Adm. financiar Midus Radu-Florin

Cons. Juridic Hermon Rebeca-Mirela
Secretar comisie: Adm. financiar Cornila Daniela — Domnica

Art.3 — Persoanele nominalizate in prezenta decizie vor duce la
indeplinire prevederile acesteia.
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FISA POSTULUI
PENTRU PERSONAL DIDACTIC-AUXILIAR SI ADMINISTRATIV

UNIVERSITAREA DE MEDICINA SI FARMACIE CAROL DAVILA BUCURESTI
DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIVA
DIRECTIA TEHNICA

FISA POSTULUI PENTRU ANUL UNIVERSITAR 2018 - 2019

Numele i prenumele ocupantului postului:

Denumirea postului: muncitor (fochist)

Cod COR (codul ocupatiilor din Romania)

(se va completa de catre Directia RUNOS)
Pozitia din statul de functii:

(se va completa de catre Directia RUNOS)
Nivelul postului: studii medii.

Functie de: executie

Gradul profesional al ocupantului postului:

Categoria, clasa, gradul:

Scopul principal al postului*):

Deservirea si supravegherea cazanelor din centralele termice in timpul exploatirii, ca personal
autorizat, in conformitate cu PT C9-2010 elaborati de ISCIR, in vederea asigurarii cu apa calda si cialdura
a imobilelor apartinind UMF "Carol Davila” Bucuresti.

Cerinte privind ocuparea postului

Pregatire de specialitate: Calificare in meseria de fochist

Perfectionari (specializari): Autorizatie ISCIR.

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) ____

Limbi striine (necesitate si grad de cunoastere):

Experienfa necesara executdrii sarcinilor postului:

Dificultatea sarcinilor postului: medie.

Abilitéti, calititi si aptitudini necesare: capacitate de analiz3, cunoasterea tehnologiilor specifice,

rapiditate in realizarea sarcinilor, lucru in echipa.

Cerinte specifice (ex. cilatorii frecvente, delegdri, detagari) ___
Competentd manageriald (cunogtinte de management, calitati si aptitudini manageriale)

Atributii *):

asigurd functionarea optima a cazanelor in vederea economisirii de combustibil, respectand
consumul planificat;

verificd sdptdmanal etangeitatea cazanelor in scopul depistarii eventualelor scipiri de gaze;
urmaregte modul de functionare al centralei termice constatand eventualele defectiuni aparute;
inscrie in registrul de exploatare a instalatiei defectiunile de orice naturd, anuntind Serviciul
Tehnic;

asigurd aerisirea si curdtenia permanentd a silii cazanelor;



- impreund cu instalatorul de serviciu asigurd functionarea corespunzitoare a echipamentelor si
instalatiilor aferente centralelor termice si statiilor de hidrofor;

- deficienfele ce nu pot fi rezolvate sunt raportate ierarhic in mod prompt si corect;

- nu are voie sa paraseascd locul de munca in timpul functionarii cazanelor;

- predd schimbului urmitor instalatia In buni stare de funcfionare, prin proces verbal de predare-
primire;

- indeplineste si alte sarcini trasate de gefii jerarhic superiori.

Limite de competenta *)
Sfera de relatii (de a intra in relatii, de a raspunde):
Intern: de subordonare: Director Tehnic, Director General Administrativ, Sef serviciu

NOTA: Constituie sarcini de serviciu si urméitoarele:

- Respectd prevederile Cartei Universitare, R.O.L, si dispozitiile Conducerii Universititii, facultaii,
departamentului, disciplinei, directiei, serviciului, biroului, compartimentului;

- Respectd Normele de Protectia Muncii i P.S.1.;

- Rispunde de pastrarea bunurilor primite in gestiune;

- Respectd Normele de folosire a aparaturii din dotare;

- Respecta disporitiile legale privind secretul de serviciu sau confidentialitate a activitiii desfisurate;

- Se constituie obligatie de serviciu si sarcinile dispuse de geful jerarhic superior in legétura cu activitatea
disciplinei, directiei, serviciului, biroului, compartimentului, necuprinse in fisa postului.

Intocmit de *)

Nume §i prenume:
Functia de CO;‘I-Edi_'u:n!rpr._ TN
Semnitura __ |

Data |



FISA POSTULUI
PENTRU PERSONAL DIDACTIC-AUXILIAR SI ADMINISTRATIV
UNIVERSITAREA DE MEDICINA SI FARMACIE CAROL DAVILA BUCURESTI

DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIVA

DIRECTIA TEHNICA

FISA POSTULUI PENTRU ANUL UNIVERSITAR

Numele i prenumele ocupantului postului:

Denumirea postului: muncitor (electrician)

Cod COR (codul ocupatiilor din Roménia)

(se va completa de catre Directia RUNOS)
Pozitia din statul de functii:

(se va completa de catre Directia RUNOS)
Nivelul postului: studii medii.

Functie de: executie

Gradul profesional al ocupantului postului:

Categoria, clasa, gradul:

Scopul principal al postului®):
Mentinerea in stare de functionare a instalatiilor electrice din spatiile de invadtdméant si

cazare, In vederea asigurdrii in conditii optime a procesului de invat&mant.

Cerinte privind ocuparea postului

Pregatire de specialitate: : scoala profesionala/curs de calificare.

Perfectiondri (specializdri): electrician

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate gi nivel) ____

Limbi strdine (necesitate si grad de cunoagtere):

Experienta necesard executarii sarcinilor postului:

Dificultatea sarcinilor postului: medie.

Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: capacitate de analizd, cunoasterea tehnologiilor

specifice, rapiditate in realizarea sarcinilor, lucru in echipa.

Cerinte specifice (ex. calatorii frecvente, delegdri, detagari)
Competenta manageriald {(cunogtinte de management, calitdti si aptitudini manageriale)

Atributii *):

verificd periodic instalatiile electrice din incinta caminelor si raspunde de buna
functionare a acestora;

constatd necesitatea executdrii lucrarilor de reparatii,

mentine in stare de functionare instalatiile electrice aferente caminelor,

inlocuieste aparatele defecte (prize, intrerupatoare, comutatoare), conductorul dintre
doza si aparate sau corpuri de iluminat;

inlocuieste corpurile de iluminat sau le completeazd cu becuri, tuburi fluorescente,
drosere, startere, etc.;

dezactiveaza orice improvizatie la instalatiile electrice;



- verificd in permanent tablourile electrice, instalatiile electrice interioare si exterioare;
- rdspunde solicitdrilor in cazul interventiilor de urgenti ap&rute in afara programului de
lucry, in zilele nelucritoare sau sirbatori legale;
- executd lucrdri de reparatii la instalatiile electrice in cadrul Universititii de Medicini si
Farmacie Carol Davila din Bucuresti,
- respectd programul de lucru si nu péréseste locul de munci dect cu aprobarea sefului
de formatie;
- utilizeazd obligatoriu echipamentul de lucru si de protectie;
- pastreaza curdtenia la locul de munci;
- executd si alte sarcini trasate de sefii ierarhic superiori.
Limite de competenta *)
Sfera de relatii (de a intra in relatii, de a rispunde):
Intern:
a) de subordonare: Director Tehnic, Director General Administrativ.

NOTA: Constituie sarcini de serviciu si urmatoarele:

- Respectd prevederile Cartei Universitare, R.O.L, si dispozitiile Conducerii Universititii,
facultitii, departamentulu, disciplinei, directiei, serviciului, biroului, compartimentului;

- Respectd Normele de Protectia Muncii si P.S.1.;

- Raspunde de péstrarea bunurilor primite in gestiune;

- Respectd Normele de folosire a aparaturii din dotare;

-Respecta dispozitiile legale privind secretul de serviciu sau confidentialitate a activitafii
desfasurate;

- Se constituie obligatie de serviciu si sarcinile dispuse de geful ierarhic superior in legitur cu
activitatea disciplinei, directiei, serviciului, biroului, compartimentului, necuprinse in fisa
postului.

Intocmit de )

Nume §i prenume:

Functia de conducere:... 4
Semnatura __ |

Data : |



“* FISA POSTULUI
PENTRU PERSONAL DIDACTIC-AUXILIAR SI ADMINISTRATIV

UNIVERSITAREA DE MEDICINA SI FARMACIE CAROL DAVILA BUCURESTI
DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIVA
DIRECTIA TEHNICA

FISA POSTULUI

Numele §i prenumele ocupantului postului:

Denumirea postului: Muncitor zugrav/zidar
Cod COR (codul ocupatiilor din Roménia)
(se va completa de catre Directia RUNOS)
Pozitia din statul de functii:

(se va completa de catre Directia RUNOS)
Nivelul postului: studii medii.

Functie de: executie

Gradul profesional al ocupantului postului:
Categoria, clasa, gradul:
Scopul principal al postului*):
Mentinerea unui aspect corespunzadtor al tuturor incédperilor in care se desfisoard procesul
de Invatamant al studentilor.
Cerinte privind ocuparea postului
Pregatire de specialitate: scoala profesionala/ curs de calificare
Perfectionari (specializari): Calificare la locul de munca
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate gi nivel) ____
Limbi strdine (necesitate si grad de cunoagtere):
Experienta necesara executdrii sarcinilor postului:
Dificultatea sarcinilor postului: medie.
Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de analizd, cunoagterea tehnologiilor
specifice, rapiditate in realizarea sarcinilor, lucru in echipa.
Cerinte specifice (ex. cdldtorii frecvente, delegdri, detagdri) ___
Competentd manageriald (cunostinfe de management, calititi i aptitudini manageriale)

Atributii *):

- executd lucrari de reparare a tencuielilor, a gletului,a ziddriei de cardmida sau beton;

- executd vopsitorii la pereli, pe timplérie de lemn sau metalica, inclusiv operatiile de chituire si
pregatire a suprafetelor;

- monteaza gresie si faianta;

- utilizeaza obligatoriu echipamentul de lucru si de protective;

- respecta normele si tehnica securitatii muncii si normele P.5.L;



- respecta programul de lucru si nu paraseste locul de munca fara aprobarea sefului de
formatie.

- raspunde solicitarilor in cazul interventiilor de urgenta aparute in afara programului de lucru,
in zilele nelucratoare precum si de sarbatorile legale;

- indeplineste si alte sarcini trasate de gefii ierarhic superiori.

Limite de competenta *)

Sfera de relatii (de a intra in relatii, de a rispunde):
Intem:
a) de subordonare: Director Tehnic, Director General Administrativ.

NOTA: Constituie sarcini de serviciu gi urmitoarele:

- Respectd prevederile Cartei Universitare, R.O.I, si dispozitille Conducerii Universititii,
facultdtii, departamentului, disciplinei, directiei, serviciului, biroului, compartimentului;

- Respectd Normele de Protectia Muncii §i P.S.L,;

- Rdspunde de péstrarea bunurilor primite in gestiune;

- Respectd Normele de folosire a aparaturii din dotare;

-Respecta dispozitiile legale privind secretul de serviciu sau confidentialitate a activititii
desfasurate;

- Se constituie obligatie de serviciu si sarcinile dispuse de seful ierarhic superior in legiturd cu
activitatea disciplinei, direcfiei, serviciului, biroului, compartimentului, necuprinse in fisa
postului.

Intocmit de #)

Nume si prenume:

Functia de conducere; . I||
Semnatura L

Data | |



FISA POSTULUI
PENTRU PERSONAL DIDACTIC-AUXILIAR SI ADMINISTRATIV

UNIVERSITAREA DE MEDICINA SI FARMACIE CAROL DAVILA BUCURESTI
DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIVA
DIRECTIA TEHNICA

FISA POSTULUI

Numele gi prenumele ocupantului postului:
Denumirea postului: muncitor tamplar
Cod COR (codul ocupatiilor din Roménia)
(se va completa de catre Directia RUNOS)
Pozifia din statul de functii:

(se va completa de catre Directia RUNOS)
Nivelul postului: studii medii.

Functie de: executie

Gradul profesional al ocupantului postului:
Categoria, clasa, gradul:
Scopul principal al postului*):

Mentinerea in bune conditii a obiectelor de mobilier, a usilor si ferestrelor din lemn, in
vederea asigurarii unui aspect corespunzitor al tuturor incdperilor in care se desfdgoara
procesul de invitimant al studentilor.

Cerinte privind ocuparea postului

Pregatire de specialitate: Scoala profesionali/curs de calificare

Perfectiondri (specializdri): timplar

Cunogtinte de operare/programare pe calculator (necesitate gi nivel) ____

Limbi striine (necesitate si grad de cunoastere):

Experienta necesara executdrii sarcinilor postului:

Dificultatea sarcinilor postului: medie.

Abilitati, calitifi si aptitudini necesare: capacitate de analizd, cunoasterea tehnologiilor
specifice, rapiditate in realizarea sarcinilor, lucru in echipa.

Cerinte specifice (ex. cildtorii frecvente, delegdri, detagdri)

Competen{d manageriald (cunostinte de management, calitédti si aptitudini manageriale)
Atributii *):

- constatd necesitatea executdrii reparatiilor de tamplarie,

- intocmegte necesarul de materiale pentru executia lucrérilor de timplarie,

- executd lucrdri de tdmplarie, prelucreazd mecanic §i manual cheresteaua pentru aceste
lucrari;

- repard si revizuieste ugi si ferestre din lemn,

- repara gi revizuiegte mobilier pentru uz didactic;



- intervine operativ pentru inliturarea defectiunilor ce pun in pericol buna functionare a
activitdtilor didactice,

- verificd i probeazd montajul executat,

- raspunde de utilizarea judicioasd a materialelor si a pieselor de schimb,

- folosegte obligatoriu echipamentul de lucru si de protectie;

- respectd programul de lucru gi nu pardsegte locul de munci fird aprobarea sefului de
formatie;

- rdspunde solicitdrilor in cazul interventiilor de urgents apirute in afara programului de
lucry, in zilele nelucritoare gi sirbitori legale;

- indeplinegte si aite sarcini de serviciu trasate de gefii ierarhic superiori.

Limite de competentd *)
Sfera de relatii (de a intra in relatii, de-a rispunde):
Intern:
a) de subordonare: Director Tehnic, Director General Administrativ.

NOTA.: Constituie sarcini de serviciu si urmitoarele:

- Respectd prevederile Cartei Universitare, R.O.I, gi dispozitiile Conducerii Universititii,
facultitii, departamentului, disciplinei, directiei, serviciului, biroului, compartimentului;

- Respectd Normele de Protectia Muncii si P.5.1,;

- Raspunde de péstrarea bunurilor primite in gestiune;

- Respectd Normele de folosire a aparaturii din dotare;

-Respecta dispozifiile legale privind secretul de serviciu sau confidentialitate a activititii
desfasurate;

- Se constituie obligatie de serviciu si sarcinile dispuse de seful ierarhic superior in legdtura cu
activitatea disciplinei, directiei, serviciului, biroului, compartimentului, necuprinse in fisa
postului.

Intocmit de *)

Nume si prenume:
Functia de conducere: _;
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