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Avand in vedere prevederile art. 30 alin. 3 din Regulamentul-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unul post vacanl sau lemporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, aprobat prin H.G. nr. 286/2011, Comisia de concurs comunica
urmatoarele rezullate ale interviului:
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Avand in vedere prevederile art. 30 alin. 3 din Regulamentul-cadru
privind stabilirca principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator  [unctiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau treple profesionale imediat superioare a personalului
contractual din seetorul bugetar platit din fonduri publice. aprobat prin 1L.G. nr.
186/201 1. Comisia de concurs comunica urmatoarele rezultate ale interviului:

N [ r——
r. . ; o
Cri Candidat Interviului

Wil T _(Admis/Respins)
: DO W SAVAD Vs ACKNITNS

. - ——— e -
L 5 s e T R

Candidatii 11cmu]1,%m_1i1i, _dc>I rezultatelg obfinute la interviu pot depune contestatic
Avm T oleits @ VR T S I S . i s : )
pana la data_de ~: Llora Ak la sceretarul Comisiei de solugionarc a

“ el - i N =y} iu,: i [ i & . iy g "
contestatiilor, Y2200 Sa Vulisoate  fhicova (nume, prenume, functia), sala
N ik
v R 17Ny iy s )
: Alisat  astazi. © T o T A ord e la sediul
Fr0c o A ek el
Secrelar:mntisic,,
E’w./ Toars A s

Universitatea deMed:cm& si Farmuacie ,,CEro! Davila” din Buca_xr_esir S
Strada Dionisie Lupu nr. 37 Bucuresti, Sector 2, 020022 Romdnia, Cod fiscal: 4192910
+40.21 318.0719; +40.21 318.0721; +40.21 318.0722



